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uelques mots
pour ce dernier
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bienvenue a Monsieur Laurent

GRANVAL, Directeur des ESAT,
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Parlonsen

néral pour tenir compte de la problématique du
«vieillissement».

Indéniablement, ces nouvelles mesures participe-
ront pleinement a améliorer la prise en charge des
personnes accueillies au sein de nos établisse-
ments et a leur pérennité financiere.
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(Jets sur laquelle nous devons tous travailler en-
semble notamment sur la réhabilitation prioritaire
de certains établissements ou le développement
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de notre Association. portunite.
Bienvenue aussi aux familles et a leurs enfants | "A QIA Toows Ak zl 4+ GW | : "1 aGlh G
nouvellement accueillis au sein des IME pour cette 0" GWWp 3 W" T uf"l AGz | | =9
nouvelle rentrée scolaire. fonctionnement des Conseils de Vie Sociale, ins-
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libérer de ses contraintes professionnelles fin sep-
tembre dernier pour aller avec moi-méme, rencon-
trer et échanger avec ces derniers.

Bienvenue aussi a Madame Marjorie RUBINRAUT,
T +qdAzl d" bWz
grer le FAM de Guilhot sans oublier la mutation

récente de Madame Sylvie MAURAT sur le FAM de
CAMBIE sur la méme fonction .

Enfin, je ne peux malheureusement citer les nom-
breux personnels notamment sur le champ éduca-

tif ou les soignants qui sont venus rejoindre les
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souhaite également une bonne intégration.

Sur le plan des finances, bien que ces derniéres
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Ainsi, ces deux financeurs ont soutenu notre Asso-
ciation sur cet exercice en nous accordant de nou-
veaux crédits conséquents sur certaines structures
et le financement de quelques créations de poste

sur le pole hébergement de la part du Conseil Gé-
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table dynamique de dialogue entre les familles, les qd =+
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née les institutions représentatives du personnel
avec lesquelles un dialogue constructif a été ins-
tauré. Poursuivons donc ensemble sur cette voies | K|
qui induit un climat social serein et fait progresser
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Pour terminer mon propos, je tiens a exprimer, en
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-familles, personnes accompagnées et personnelsj .+ 4
de notre Association de trés agréables moments

festifs et de repos en compagnie de votre famille

et de vos amis.
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ELe theme retenu cette année sera :«Parentalité
- singuliére, fraternité particuliere  ».
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Renouvell e

Frere de Nadine
MAS DE GUILHOT
62 ans

M. ALAIN CHAPUIS
n3 i+ |
FAM DE GUILHOT
70 ans

M. JEANMARC CLARAC
Frere de Philippe

FAM DE GUILHOT

44 ans

Point sur les C.V.S.

Institué par la loi du 2 janvier
20027 pl zO" 1 K W "
et médico-sociale, concrétisé
par le Décret n°2004-287 du 25
mars 2004 relatif au conseil de
la vie sociale, leConseil de la
Vie Sociale est un outil desti-
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né a garantir les droits des usagers
et leur participation au fonctionne-
ment de I'établissement d'accueil.
Le Conseil d’Administration a sou-
haité harmoniser cette instance en
chargeant Mme Linda Desbrosse
de représenter ['Association au
sein d'un comité de pilotage com-
posé des animatrices de qualité et
d'un directeur d'établissement afin
|dexréfleghir e d:unif@r: lafy-mode
de fonctionnement.

Aujourd’hui 6 des 10 CVS fonc-
AKGzl | £1 K" 0G|
velés et 1 en phase de renouvelle-

ment. Le Conseil de la Vie Sociale

n du Consei

MME MARIEFRANCE VILAPLANA
MEMBRES AMIS
64 ans

M. DOMINIQUE CASTAGNE
MEMBRES AMIS
55 ans

est un lieu d'échange qui a pour
vocation de favoriser I'expression
des personnes accueillies. Il con-
vient aussi de souligner que le
Conseil est une instance collé-
giale qui doit donc impérative-
ment fonctionner de maniére
démocratique.
Rappelons enfin, que tout pa-
rent ou tuteur peut se présen-
ter lors des élections des CVS ,
cela n'engage qu'a 3 réunions
par an mais cela apporte beau-
[coupA | © - AT £

Naissance : Léo, au foyer de Perrine et Alain VIDAL, ouvriers de I'ESAT industriel

Déces: M. Thierry ZAGO venait en externat a MONIE mais avait quitté le Foyer depuis quelques années. Il
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Mirepoix.
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http://www.kavarna.fr/Loi-2002-pour-le-social/
http://www.kavarna.fr/Loi-2002-pour-le-social/
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LE PROJET DE VIE

urquoi écrire un pro-
+tKk | =+ O0Gzx”
+W | zlodzxl K
demandé a une per-
sonne ou un parent «
ordinaire ».

prendre vos besoins et prendre en
coMfitd dotre® Situafloh person-
nblle, Yéh& apdbortedl et ajuster les
réponses qui vous seront propo-
sées.

Le projet de vie est le moyen de

Votre projet de vie est personnel
et confidentiel. Les personnes
ayant acces a votre projet sont les
agents de la MDPH qui vont ins-
truire votre demande.

Le handicap (ou la maladie) est i i i} EoG Az0A a" "G/ 7 § Wz
. faire le point sur tous les change Sivous le souhaitez, les personnels
venu perturber le déroulement ments occasionnés par le handi- 4o |3 MDPH peuvent vous accom-
«ordinaire» de la vie et celle de cap. Av ol 1 || AR .
i ~ " . NS d W _pW"bzi
votre famille. k~+d A Wz dzi £l |+ |61+ z2 | uli6l+
Eo”~ #cg ie le projet de vie ? VoS souhaits, vos attentes malgré
La loi du 11 février 2005 souhaite et avec le handicap, mais aussi vos
mieux prendre en compte les be- besoins tels que des aménage-
soins, attentes et choix de vie. Elle ~ ments, des aides matérielles, des
propose (personne handicapée accompagnements pour organiser
ou parents) | ~ +W AT Gd+1 ” vgi& viezdg dacofnouvelle ou
dzoC" GA+' " "o dzl HIG£] - 4§ Gf £xr G el Oz i
laire, votre projet de vie ou bien k™ xdA W+ dzi x| |
celui que vous avez pour votre choix. En effet, le projet de vie
enfant. peut recouvrir tous les domaines
yx Al zS+xAK | £ 0OG=" deotregex vig prafeSsiodelle, | x5 . StA |+ 06+" | ~Cudé
gue vous voulez faire, comment, lieu de vie, parcours médical, vie A"l A+1 W "1 10+G6W |+ W
guand et avec quelles aides. sociale, loisirs et méme votre vie
personnelle et vos réves si vous le  Quélles sont les démarches a
souhaitez. Vous pouvez intégrer effectuer ?
4~ TROZETS.. les domaines de votre vie qui vous IV(_)US pouvez dema\nder un formu,—
AGx1 1 +1 A $ | Noi . aire de demande a la Maison dé-
partementale des personnes han-
SounsssE Peut-il étre modifie 7 dicapées dans les Centres Com-
Sachez aussi que si le projetesta g 45| » 5w | “ 11 KGz | Nzl G"

Pourquoi est -il important ?

67 (1l $ 1 Al zS+K
Pluridisciplinaire de la Maison dé-
partementale des personnes han-
dicapées

pourra mieux com-

imaginer, il peut se rédiger et se
construire par étapes.

- Il peut répondre a un besoin im-
médiat ou bien décrire une sorte
| ~ Gl 01 A" G + | #
ront étre traités au fil du temps.

- Votre projet est évolutif, vous

ou aupres des mairies.
Votre dossier doit étre déposé a la
Maison Départementale des Per-
sonnes _ Handicapées, vos de-
btafe Sofk alBra Evaifeds®par
W pnéoGAx+x AWol G| Gqdl GAW
dG6qqdGzI | +d {7 zGAqd =K
pourrez donc le modifier tout au e des Personnes Handicapées
Wzl 6 | £ W~ Gl CLATOINAkG{Z[lhélIi |O&|Aé|ii |1;_| CLOGl
mande, a chaque fois que la situa- ponses & vous apporter.
tion de handicap évolue, a chague A tout moment de cette procé-

fois que po@stressentez legbesGih | 53 +7 @zod " O W' Az
de modifier vos choix. ] K+l | 2" | . AT + oz
Qui prend connaissance du pro- de vous faire représenter par une
Jjet de vie ? personne de votre choix.

Ont participé a ce numéro : Annie Piqguemal” Nadine Mailhol-Cécile Bernelin® k u1 GW+ T ~ 1 1 6

Chantal Figui€ Morgane De La Calle-Gwennaelle Quemener’ Marie-Line Garrigues.
Maquette : Irene Pariot. MT Chabanel.

Page 3 - Parlonsen



Vie de |

OAsSSsoOCI

ati on

FERMETURE DE LA PISCINE DE GUILHOT

D epuis le début de I'été, la
piscine de Guilhot a fer-
mé ses portes. Pour l'associa-
tion, ce fut une décision bien
difficile a prendre parce que la
piscine était une grande
chance pour les résidents de la
MAS et du FAM et aussi pour
les enfants des IME de pouvoir
profiter en toute saison des
joies du bain. Pour tous, elle
était une activité de premier
ordre et une source de bien-
étre.

Malheureusement il a fallu s'y
résoudre, dans la mesure ou
les conditions sanitaires étaient
insatisfaisantes, la piscine était
devenue trop vétuste (peinture,
carrelage difficile a nettoyer) et
surtout hors norme au regard
de la réglementation actuelle.
L'ARS dans sa visite du mois de
février avait constaté l'absence
de retraitement de I'eau avant
son rejet dans le réseau
d'assainissement, de méme
I'eau "neuve" devait étre désin-
fectée en continu en amont du
bassin. Ceci n'était pas le cas
puisque les pompes ne fonc-

BTN
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tionnaient plus, la désinfection
se réalisait par des galets. |l
aurait fallu aussi un dispositif
d'arrét d'urgence des pompes
en cas d'incident.

Tous ces travaux auraient né-
cessité un trés grand engage-
ment financier, 230 000 G pour
W+ 671zd NoOJ *
aussi les affres du temps avec
un affaissement des murs et
des pignons) et plus de 17 000
aAzol W
riel de filtration. Ceci ajouté
aux 100 0000 annuels du bud-
get de fonctionnement...

Aprés un tel constat, I'associa-
tion envisage plusieurs solu-
tions. La premiére est de revoir
les dimensions de la piscine et
d'envisager un bassin plus mo-
deste. La seconde est que les
résidents puissent mener cette
activitt' en milieu ordinaire
dans une piscine municipale.
Ceci irait dans le sens de la loi
favorisant l'intégration des per-
sonnes en situation de handi-
cap qui stipule que «toute per-
sonne a le droit de prendre
part librement a la vie cultu-

T pul z0" A

relle de la communauté ».

Mais est-ce vraiment toujours

possible ?

Si le Fam de Guilhot a pu main-
tenir l'activité pour certains de

ses résidents en les accompa-
gnant a la piscine de Pamiers
dans trois créneaux horaires

_ \Wdifférents A 16s résulentS dle) ta G A

MAS n'ont, eux, pu encore re-
trouver une telle activité.

La question se reposera en jan-
@er | proghain d@vécAlgs nou-
veaux projets. En attendant,
I'établissement s'est tourné
vers des activités physiques de
plein air et a proposé des
heures de balnéo.

La fermeture de la piscine a été
un vrai coup dur parce qu'elle
était en quelque sorte une vi-
trine pour l'association. Elle
offrait en effet un équipement
exceptionnel, certes onéreux,
mais qui répondait parfaite-
ment aux godts et aux possibi-
lités des personnes gue nous
accueillons. Aussi espérons
nous trouver trés rapidement
les meilleures solutions qui
permettront de relancer cette
activité si appréciée.

La traditionnelle féte associative du début d'année,
la "Féte des Galettes" aura lieu le

samedi 17 janvier a partir de 14h a Ariege Restauration

Comme I'an dernier les galettes et les boissons seront offertes par la Vie Associative.
Nous referons une tombola, il convient donc d'amener dans un joli emballage, un petit lot ou un gros, de

couleur bleue.

Adhérents, familles et amis, usagers et professionnels de I'association, nous vous

attendons nombreux pour un moment d'échange et de convivialité .
Merci de répondre avant le 15 janvier a irene.pariot@gmail.com
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FAM DE CAMBIE 10 ANS DEJA !

St d A dzod

dieux que le vendredi
6 septembre 2014,
ans le parc du Foyer

Conseil Municipal de Bénac, des
professmnnels du FAM et
| ~ n O A I

o | «AlyaTEs Gds inémbres du Ont été aussi évoqués les éve-

nements qui ont ponctués la vie
* HA" b WG(, d+
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en présence des résidents, de
leurs familles, de Mme le Maire
de Serressur-Arget
(Mme Djamila Rou-
mila) , de M. le Pré- s
G| 1 K | + =

gagement fort,  partager le quotidien de 19

09 (M. Philippe \ lors de la créa-  gytres résidents.
Oriol), de M. le di- KGz | | + MWipALdA doGOG ol
T+l Kol | 48 | blissement en per gateau des 10 ans, préparés
(M. Albert Suquia) 2004, de M. A"} Wxdqd | 9G6d6I G+
de M. le Directeur Guy Destrem g + | A yx 1x2A"d d
de Pole (M. Jean (Maire de  musique avec un Karaoké géant
Jacques Auriault), du Directeur ~ Serressur-Arget et Conseiller gt |e célebre groupe Pop Rock
Adjoint des Fam (M. Florent Au- Genéral) de Mme Nicole composé des musiciens de
zou), de la Chef de Service du Mouchague  (Directrice  des  Guilhot et Cambié.
FAM (Mme Sylvie Maurat), des FAM) et de Mme Patricia Jean
d+dbil xd | £+ W ! ¢ dNolvéle (Bekde Seryice)d,

+ KK+ i d,

(. A+ q-

10 ans.

M. Auriault a ouvert les festivités

par un discours

dans lequel il a

dzoWGoHI p

Théatre.

M. Georges Paumier (personne
accueillie) a pris la parole pour
parler de la douceur de vivre
dan¥/ce# lleux et de son plaisir &

+d A OGEOAWI=+ HAL "G+ Glod'+ $ W Gda" o6+ .| +
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Vie des Etablissements

ESAT - M. LAURENT GRANVAL - NOUVEAU DIRECTEUR

travailleur social, de nombreuses " I | 27 | 2zl d | z2od | o
expériences dans le secteur médi-

co-social, progressivement, aprés Ma volonté premiere dans
différentes formations complé- cette nouvelle expérience est

meﬁntaires dont le Amaster Il ges- de préserver une véritable mis-
KGz | | + W™ x| A1 iA‘l‘da%%jf q,lz4 G Wt g A" a1 +

AL

« Nouvellement en poste, je sou- Mes expériences se sont enrichies Cioprofessionnel aupres des
haite partager un nouveau projet dans des fonctions de chef de z0 O1 Gx1 4 °N! p»| + \

A3
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dz | A"11 z91 ¢ d, ~ endskuationzdé tHaMdicap & de$
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MAGASIN CATA

Tt KE WG |faitds dplaisirOaux @arents, amis De ce fait, une visite a la boutique
implanté sur le site avec nos foies gras et nos coffrets + ¢ & Gl | z1 Azo21 1 " b W=
de Guilhot vous in- gourmands. de ces fétes, le meilleur accueil

vite a venir décou-  Vous trouverez dans notre bou- vous sera réservé.
vrir les  produits  tique et sur notre dépliant Boutique : 5, route de Guilhot

«Domaine de Guil-  «spécial fétes» disponible au se- 09100 Benaguesouverte du lundi
hot> . €02” GW " " 0 Ggdlatiat de hadue? dtablissénlent dau vendredi de 9h a 17h. Con-
entier, du bloc, des rillettes, des coffrets pour tout budget. tact :conserverie@adapei09.fr
ariegalade, cou farci, con- Nous pouvons vous confection- Tél.05.61.67.98.07
FGA, . W21 d+db Wzt nel tdut old & paftit delndtfe A ¢ax 05.61.67.98.35
dzl A Gddod |~ pWEtRmAetdd prbdbits @ftbrictbn |
Gers (canards gavés au mais du budget que vous souhaitez
grains) et transformés par une gllouer.
peoGAz | £ | z0 Olyfetdnibe sliried ddhs@veststra
respectant les us et coutumes de gppliquée aux résidents, admi-
notre terroir. nistrateurs, parents et personnel -
hzol 1+d §-Kxqg 2 We{!'p2é, | p+ BN

IME & Rencontre sport adapté mardi 04 Novembre

, . S+ol xd | £ . dAGAPPANALE +|"Gi"i ©®a®l A+d ypu' " K dol y?3 '

gniére, ITEP de la Tour du Crieu) ¢+ 4zl A T 1 1zl Aipd "o {=z$Sz |+ yp" "
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éducateurs sportifs :

«! AAT " A+ | tireM/polsseksamsir. Renver-
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lls ont ainsi pu se rencontrer, interagir les uns

avec les autres, comprendre les régles du judo;

dAzT K @0G A7 dxA | ~"iilzl

pect et en se maitrisant
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BILAN DE FORMATION AUX COMPETENCES CLES DES
ENTREPRISES ADAPTEES

ébut 2013
Wl o
\/Av~ Iy G o+

| GAu \/AV~ z1
Hériss

Formation pour la mise en place

| ~ o dcton de formation aux
compétences clés, pour les
salariés des Entreprises Adap-
Ap+td | = W I {!n°é
Ariege Restauration, USI9 et

la Blanchisserie des Vallées

| ~ 1% _ac!

kzol "1l A | £ W pAp
contres avec les salariés des dif-

férentes Entreprises Adaptées
ont été organisées pour leur

€1t F) WA S0

"] KGOxT Wto
KGld®"o6+" |~
tompétendéW @t ainsi sécuriser
fetird pergodre professionnel.

-Acquérir et/ou développer

des compétences clés néces-
4" Gl +d dol W=
ronnement de travail, mais éga-
lement dans la concrétisation

id

W +dAwz G,
-1 ozY G £
lariés dans les actes de leur vie
quotidienne’ : démardhes! adri;
nistratives, vie sociale, éduca-
AKGzl ” d" 1 Ap”

AT pd+1l A7 W "1 KG Z“g £ Tzrad”

Des entretiens ont ensuite été
réalisés avec les salariés intéres-
sés par cette formation, pour
préciser leurs besoins et leurs
attentes par rapport a la forma-
tion. Celle-ci a démarrée en oc-
tobre 2013, pour se terminer en
juin 2014,

Les participants a la forma-
tion :

| "AGCe &gy | z
"] 8o puA @A |

z KAAD £ 1 A
o|l + dWl aAMr X GWe G
présente un c6té ludique, mais

qui permet également de tra-

0" GWW=1 | " o AT =4
pour lesquelles les stagiaires

A z goptparfaishplus réticefts Werit | O G

et calcul par exemple.
Les visites programmeées et réali-

| ~ Cokeg @nt #@eélles sladiaireg a

découvrir, a aller a la rencontre

W~ " o Az|l 2" #|dt gh+ddz! | +d

Ces démarches et ces temps sur

WY W Aul Gxol  AxT dzK
couper les temps de formation

en salle.

Rythme et durée de la %rgla-l Les saynétes jouées, notamment
dans le cadre de la gestion des
Szoilptd |+ i gonfléts. /9? plermliA .aux sta;& .
semaine  (9h-120/13h-16h) 667Gl Ed |+ |zaAls
|~ 21 Kz b $Iys d@lsnuatlons de,co & X
un total de $ 251 Il + ch tlgn parps ‘dé conflits, ren-
mation .éq:JivaIent 3 384 contrées dans la vie de tous les

heures de formation.

Les thémes abordés :

-Communication écrite, commu-
nication orale,

coo ATWITGRd  Edy KL ERT Pdtd
adaptees dg" W' 1 Gud é I T G2 0+

. -, le temps,
Restauration, 4 salariés calculs et mesures de aran
| “bne, " g W T GEd Ty TORIEY

tous ont une reconnaissance de
la qualité de travailleur handica-

pé avec une orientation de la

Maison des Personnes en Situa-
tion de Handicap (MDPH) vers
une entreprise adaptée.

Objectifs de la formation
S ApWGzl £

salariés dans leur activité pro-
fessionnelle, dans le but de ré-

gestes et postures pro-
fessionnels, notions de base de
sécurité,

-qualité et hygiéne au travalil,
-compétences numériques,
-travail en équipe et relation
contractuelle de travail.

Le bilan de la formation vu par

W~ des A zek #ildfaifes est globalement

positif , avec un intérét plus
marqué pour certaines théma-

jours.
Globalement, les stagiaires ont
été trés impliqués et motivés sur
toute la durée de la formation.

ZI j+d 180+ | " GW
w1+ d AN g ouylg " 0"
oK,
"d’|2|d"AGZ|I J_rd‘Il( '

W
sentéisme.

En conclusion, on peut dire que

le bilan est positif car la forma-

tion a permis aux stagiaires de
prendre confiance en eux, de
mobiliser et/ou remobiliser des

connaissances (communication,
organisation, outil informa-

KGeo + | ~ GWg

dans leurs vies professionnelles
et personnelles.
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Vie des Etablissements

MAS DE GUILHOT

Le 23 septembre dernier, Nicole
Rieu, voix de la chanson fran-
caise, est venue spontanément a
la M.A.S. de Guilhot se produire
"o 4Gl | %
Nicole Rieu nous a présenté son
Association «Jacaranda» : Sym-
bole de I'essence de la vie fittp://
souslejacaranda.fr) qui lui per-
met de partager son chant, ses
émotions et son enthousiasme
avec ceux qui sont isolés ou dans

VISACITE 8 F° t e

AMBIANCE MONSTRUEUSEMENT
SURVOLTEE a la FETE D'HALLO-
WEEN a VISACITE

C'est le 30 octobre dernier que les
Résidents de VISACITE ont fété HAL-

LOWEEN a la salle des Fétes de Va-

rilhes  prétée  pour l'occasion.

Autour de nombreuses pétisseries
réalisées dans les résidences sur le
theme d'HALLOWEEN, les vampires
ou sorciéres de tous poils se sont réu-
nis a 20 h pour féter dignement I'éve-

nement. C'est JeanClaude SOURNAT
qui était aux platines pour assurer
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des établissements de
soins.
Elle a alors chanté sur les 4

unités en toute simplicité et

de membres de son asso-
ciation. :
Chez les résidents, les yeu
brillaient, les sourires illumi-
naient les visages, et le
mains chantaient.
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I'animation musicale de la soirée,
ayant a sa disposition tout le matériel
d'un professionnel ; ce challenge a
été trés bien relevé par JeanClaude.
Christophe LAFFONT, Benoit JOULIA,
Gérard GARDEL, Arthur ORIOL, se
sont particulierement distingués en
assurant la prise de photos sur I'en-
semble de la soirée, ils ont réalisé
plus de 150 clichés qui sont présen-
tés, partiel-
lement,
dans cet
article et
qui témoi-
gnent de la
créativité
S de chaque
» déguise-
ment. A
vous de
deviner qui se cache derriére chacun,
pour certains c'est simple pour

d'autres beaucoup plus compliqué.
Ce fut un vrai régal et un franc suc-
Ces pour cette soirée concoctée par
le COMITE DES FETES de VISA qui
officie depuis quelques temps pour
proposer des soirées festives selon
les themes et les envies de la sai-
son. Grace a ce groupe, les anima-
tions proposées sont diverses et
variées, cela passe par des tournois
de baby-foot ou de pétanque,
chandeleur et déguisement, fétes a
thémes... chaque fois I'ambiance est
au rendez-vous car les idées se re-
nouvellent sans cesse. Bravo a ce
comité, et bonne
continuation pour de
nouvelles aventures....
a suivre par repor-
tages photos inter-
posés !


http://souslejacaranda.fr/
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