
 

                                                                             

             MAS GUILHOT  

ADM-OP-2024-103                                                                                                                    Bénagues, le 22 octobre 2024, 

 

 

 

Missions :  

❖ Etablir la relation éducative :  

➢ Initier, organiser et encadrer les actions définies dans le cadre du projet personnalisé visant à améliorer la qualité 

de vie des personnes, à maintenir les acquis, à développer les potentialités, à accompagner les régressions et à 

favoriser leur intégration dans la collectivité et le maintien des liens sociaux 

➢ Instaurer une relation éducative avec la personne ou le groupe.  

➢ Recueillir l’expression des personnes.  

➢ Identifier les potentialités des personnes.  

➢ Se saisir des opportunités du quotidien pour faire vivre la relation éducative.  

➢ S’appuyer sur des temps d’échanges et des activités éducatives.  

 

❖ Mettre en place et suivre le projet personnalisé : 

➢ Elaborer un diagnostic éducatif et social et des hypothèses d’intervention 

➢ Co-élaborer le projet d’accompagnement personnalisé avec la personne accompagnée dans le respect du projet 

d’établissement 

➢ Mettre en œuvre, suivre et évaluer le projet d’accompagnement personnalisé avec le professionnel référent 

➢ Coordonner les parcours de vie des personnes et impulser une dynamique de projet 

➢ Coordonner, assurer la cohérence, l’harmonisation des interventions définies dans les objectifs du projet 

personnalisé 

➢ Exercer, le cas échéant, le rôle de référent(e) du parcours de vie des personnes auprès de l’ensemble des parties 

prenantes au projet d’accompagnement personnalisé  

 

❖ Accompagner les actes socio-éducatifs : 

➢ Accompagner la personne dans les actes et démarches de la vie quotidienne, l’accès à ses droits fondamentaux 

et à son inclusion sociale 

➢ Accompagner la personne dans l’exercice de sa citoyenneté  

➢ Participer au développement des capacités des personnes à agir pour elles-mêmes et dans leur environnement 

➢ Concevoir un projet socioéducatif et mettre en œuvre une intervention socio-éducative individuelle ou 

collective (animation de réunion) 

➢ Préparer, programmer, animer et réaliser des bilans des activités individuelles et collectives 

➢ Encadrer un groupe de personnes accompagnées 

➢ Contribuer, selon le contexte, à entretenir le lien avec la famille dans le respect du souhait de la personne et 

dans la limite des responsabilités professionnelles 

 

Fonction :  

 

 Educateur Spécialisé H/F en Externat 

Lieu d’exercice :  Maison d’Accueil Spécialisée de Guilhot, 5 Route de Guilhot, 09100 Bénagues 

Situation conventionnelle : CCN 66 : Annexe 03 / Personnel éducatif, pédagogique et social non-cadre / Educateur 
spécialisé.   

POSTE À POURVOIR : EDUCATEUR SPECIALISE (H/F)   

Contrat à Durée Déterminée à Terme Imprécis à 1 ETP  

À compter du 15/11/2024  

          

 

 



 
❖ Travailler en équipe pluriprofessionnelle et assurer la communication professionnelle :  

➢ Concourir à l'élaboration de l'action éducative en communiquant ses observations, en produisant des écrits, en 

rendant compte de ses pratiques et en transmettant de l’information dans un cadre éthique et dans le respect 

du droit des personnes 

➢ Etayer la mise en œuvre des interventions définies dans les projets personnalisés 

➢ Tracer les informations dans le dossier unique informatisé de la personne accompagnée  

➢ Partager et analyser des informations avec l’équipe pluridisciplinaire, la personne accompagnée, ou son 

représentant légal (ou son représentant légal selon la réglementation en vigueur et les souhaits de la personne) 

➢ Assurer en équipe la cohérence de l’action socioéducative 

➢ Repérer et coopérer avec les partenaires et les acteurs du territoire  

➢ Elaborer des projets spécifiques et animer des réunions projet 

 

❖ Participer à la vie institutionnelle  

Compétences :  

❖ Connaissances des handicaps, des pathologies, et des dépendances ainsi que leurs conséquences sur la vie 

quotidienne  

❖ Maitriser la méthode projet 

❖ Connaissances du cadre juridique et institutionnel dont les procédures et protocoles et les droits des usagers 

❖ Connaissance des métiers de l’établissement. 

 

Diplômes :  

❖ Diplôme d’Etat d’Educateur spécialisé - Niveau 6 Grade Licence 

 

 

Les candidatures sont à adresser à : 

Madame Florence GREMION, Directrice du Pôle Adulte 

5 Route de Guilhot 09100 BENAGUES 

Secretariat.masguilhot@adapei09.fr 

Avant le 05 novembre 2024 à 17h00 
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