
  

 

  
 
ADM-OP-2024-117 
Bénagues, le 27 novembre 2024 

 

POSTE A POURVOIR : DIRECTEUR POLE TRAVAIL HABITAT (H/F)  
CDI  

A compter du 1er janvier 2025 

LIEU D’EXERCE : ADAPEI DE L’ARIEGE 
 
QUALIFICATION : DIRECTEUR - DIRECTRICE DE POLE TRAVAIL HABITAT 
 
PERIMETRE : 

- En direct : ESAT : 4 lieux - 210 travailleurs – 45 ETP 
- En lien avec la directrice du secteur HABITAT : 

o 4 Foyers Hébergement – 4 sites – 80 places 
o 1 SAVS – 48 places 
o 1 Foyer de vie – 32 places  
o 1 SATP - 15 places 
o 1 Plateforme Emploi Accompagné – 30 places 

 
DIPLOME SOUHAITE : MASTER 2 ou CAFDES ou équivalent - Niveau I exigé 
 
REMUNERATION : Cadre Niveau 1 selon convention Collective (annexe 6 de la CCN 66) et expérience   
 
DEFINITION :  
Rattaché(e) au Directeur Général de l'Association, vous gérez le pôle médico-social Travail Habitat à travers ses 
différentes activités dont notamment industrielles, de blanchisserie et des espaces verts réparties sur plusieurs sites 
ainsi que sa gestion des ressources humaines et financière. Vous êtes assisté(e) d’une directrice de secteur Habitat 
et d’une équipe d’encadrement 
Vous travaillez en coopération avec les entreprises adaptées. 
 
MISSIONS : 
Vous aurez pour principales missions : 
 
La définition et la conduite du projet de pôle et des établissements de développer l’activité : 

- Animer et optimiser l’ensemble des activités des ESAT et veillez avec les équipes au bon déroulement du 
projet individualisé des usagers et du suivi de l’évaluation 

- Poursuivre le plan de transformation de l’ESAT  
- Organiser, diversifier et superviser les ateliers de production,  
- Déterminer des objectifs de production (coûts, délais, qualité, quantité…), 
- Mettre en place une démarche commerciale structurée. 

 
Le management des équipes : 

- Définir les axes de travail aux personnels d’encadrement et aux chefs d’ateliers, 
- Manager les équipes d’encadrants et plus largement veiller à un bon climat social au sein de la structure. 

 
Le développement des activités : 

- Assurer le développement et la viabilité des activités économiques des ateliers 
- Mettre en œuvre la politique d’inclusion des travailleurs  



 
Gestion administrative, budgétaire et financière : 

- Préparer et suivre le budget sur celui relevant de l’autorité de tarification et le commercial, 
- Assurer le reporting auprès de la direction générale et mettre en place un suivi budgétaire. 

 
Qualité / Hygiène et sécurité  

- Être le garant de la sécurité et de la démarche qualité du pôle 
- Veiller à l’application des normes d’hygiène et sécurité. 

 
Au sein du Comité de direction, vous contribuez activement à la stratégie de développement de ce pôle en veillant à 
sa cohérence d’ensemble par rapport aux activités de l’association, au respect des budgets alloués, à l’optimisation 
de son organisation et à l’évolution de son offre de services.  
 
POSITION HIERARCHIQUE : Le Directeur (H/F) du pôle est placé sous l’autorité hiérarchique du Directeur Général. 
 
COMPETENCES REQUISES :  
Vous possédez une expérience de gestion d’une entité économique complétée par une expérience importante dans 
un poste dans le secteur médico-social, dont la durée minimale de 8 ans. 
Gestionnaire avisé(e), vous avez non seulement une bonne compréhension des enjeux techniques et économiques, 
mais votre savoir-faire relationnel vous permet de vous inscrire dans une culture de management participatif en 
impulsant une dynamique pour favoriser l'évolution des structures existantes et coordonner des équipes. 
Proche du terrain et de vos équipes, vous êtes pleinement engagé dans vos missions et savez piloter avec efficacité 
tout en vous adaptant à un contexte d'évolution, en impulsant et accompagnant les mutations nécessaires afin de 
relever les enjeux du secteur. 
Vous êtes sensibilisé au dispositif « différent et compétent » et « Handiwork » 
 
 

Les candidatures (Lettre de motivation + CV) sont à adresser à : 
 

M. SUQUIA Albert 
Directeur Général ADAPEI de l’Ariège 

5 Route de Guilhot - 09100 BENAGUES 
recrutement@adapei09.fr 

 
AU PLUS TARD POUR LE 20 DECEMBRE 2024 
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