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A Olpel ADM-OP-2024-118

Benagues, le 27 novembre 2024

POSTE A POURVOIR : DIRECTEUR DU POLE ADULTE (H/F)
CDI
A compter du 1" janvier 2025

LIEU D’EXERCICE : ADAPEI de I'Ariege
QUALIFICATION : DIRECTEUR DIRECTRICE DE POLE ADULTE
PERIMETRE : MAS GUILHOT (55 places) MAS GIRBET (20 places)

EAM GUILHOT (50 places) EAM CAMBIE (20 places)
SAMSAH PCPE

DIPLOME SOUHAITE : MASTER 2 ou CAFDES ou équivalent - Niveau | exigé

REMUNERATION : Cadre Niveau 1 selon convention Collective (annexe 6 de la CCN 66) et expérience

POSITION HIERARCHIQUE : Le Directeur de pdle est placé sous |'autorité hiérarchique du Directeur Général.

MISSIONS :
Par délégation du Directeur Général, vous assurez, avec I'appui des fonctions support du siege, la direction du péle

adulte de I'association.

Secondé(e) par une directrice adjointe, vous aurez pour principales missions :

e Définir et mettre en ceuvre avec les équipes le projet du pole adulte

e Piloter et superviser la qualité d’accompagnement du public accueilli en animant les démarches d’évaluation

e Coordonner et mettre en ceuvre avec le Directeur Général le projet de réhabilitation du site de Guilhot (MAS
et EAM)

e Développer la transversalité et la mutualisation entre les deux secteurs notamment au travers de temps
d’animation, de formation et de partage d’informations

e Animer les équipes en insufflant une dynamique et veillant a développer la QVCT

e Superviser la gestion financiére et budgétaire, des ressources humaines des structures et assurer le suivi des
projets et investissements immobiliers

Au sein du Comité de direction, vous contribuez activement a la stratégie de développement de ce pdle en veillant a
sa cohérence d’ensemble par rapport aux activités de I'association, au respect des budgets alloués, a I'optimisation
de son organisation et a I'évolution de son offre de services.




COMPETENCES REQUISES :

Vous justifiez d’'une expérience significative dans la direction d’établissement(s) du secteur médico-social,
idéalement dédiés aux adultes.

Gestionnaire avisé(e), vous avez non seulement une bonne compréhension des enjeux techniques et économiques,
mais votre savoir-faire relationnel vous permet de vous inscrire dans une culture de management participatif en
impulsant une dynamigue pour favoriser I'évolution des structures existantes et coordonner des équipes.

Proche du terrain et de vos équipes, vous étes pleinement engagé dans vos missions et savez piloter avec efficacité
tout en vous adaptant a un contexte d'évolution, en impulsant et accompagnant les mutations nécessaires afin de
relever les enjeux du secteur.

Fédérateur, communicant, vos qualités relationnelles, votre capacité a donner une vision claire, a impulser,
structurer et suivre les projets vous permettront de rassembler vos équipes autour du projet de péle.

Les candidatures (Lettre de motivation + CV) sont a adresser a :

M. SUQUIA Albert
Directeur Général ADAPEI de I'Ariege
5 Route de Guilhot - 09100 BENAGUES
recrutement@adapei09.fr

AU PLUS TARD POUR LE 20 DECEMBRE 2024
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