
 

                                                                             

             IME LEZAT  

ADM-OP-2024-121                                                                                                                    Bénagues, le 29 novembre 2024, 

 

 

 

Le/la moniteur(rice) éducateur(rice) est placé sous l’autorité du responsable de service éducatif et du directeur de pôle. 

Il/elle travaille en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire au profit de la personne accueillie, chacun contribuant à 

la dynamique d’accompagnement, en fonction de son champ d’expertise. 

Missions : 

❖ Exercer une relation éducative au sein d’un espace collectif : 

➢ S’engager et s'inscrire dans une relation éducative avec chaque personne  

➢ Être attentif aux capacités des personnes dans toutes leurs formes d'expression et faciliter l’expression et la 

compréhension des personnes par des outils adaptés  

➢ Veiller à l'intégrité physique et morale des personnes dont il assure l’accompagnement ; ainsi qu’à l’intimité et 

la vie privée des personnes. 

➢ Contribuer à l'élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation des projets d’accompagnement personnalisé en 

prenant en compte les besoins, les attentes, la situation et les particularités des personnes accompagnées  

➢ Œuvrer au développement des potentialités des personnes dont il assure l’accompagnement en développant 

l'estime de soi par la valorisation ; 

➢ Assurer une fonction de repère et d'étayage dans une démarche éthique et veiller à la sécurité physique et 

morale des personnes. 

 

❖ Mettre en place et suivre un projet personnalisé : 

➢ Participer à l’élaboration et à la rédaction du projet personnalisé avec la personne accompagnée ou sa famille 

dans le cadre du respect du projet d’établissement 

➢ Mettre en œuvre, suivre et évaluer le projet personnalisé  

➢ Partager et formaliser ses observations avec l’ensemble des parties prenantes 

➢ Exercer, le cas échéant, le rôle de référent(e) du projet personnalisé auprès de l’ensemble des parties prenantes 

(la personne, ses proches, l’équipe pluriprofessionnelle et partenaires)  

 

❖ Animer et organiser la vie quotidienne dans une visée de socialisation et d’inclusion :  

➢ Accompagner la personne dans les actes de la vie quotidienne. Utiliser ces actes comme support des 

apprentissages  

 

Fonction :  

 

 Moniteur Educateur H/F à 1 ETP  

Lieu d’exercice :  IME LEZAT, Route de Castagnac, 09210 LEZAT SUR LEZE 

Situation conventionnelle : CCN 66 : Annexe 03 / personnel éducatif, pédagogique et social non-cadre / moniteur 
éducateur  

POSTE À POURVOIR : MONITEUR EDUCATEUR (H/F)   

CDI à 1 ETP  

         

 

 



➢ Animer et réguler la vie de groupe afin de susciter une dynamique structurante entre individu et collectif en 

favorisant un climat de coopération entre les personnes, en garantissant la place et la parole de chacun, en 

veillant au respect des règles du collectif, 

➢ Soutenir l'inscription des personnes dans l'organisation spatio-temporelle de la vie quotidienne en créant les 

conditions de vie adaptées et en contribuant à l’amélioration de son cadre de vie 

➢ Construire et animer des activités dans les domaines des apprentissages, des loisirs, de la culture dans et hors 

de l'institution  

➢ Favoriser l'autonomie et la promotion des personnes et des groupes en créant des situations et des opportunités 

d'interaction avec l'environnement social  

➢ Participer à l'élaboration, la mise en œuvre et à la réalisation de bilan des actions éducatives, dans le cadre de 

l’évaluation du projet personnalisé  

➢ Appuyer l’inclusion en milieu ordinaire par des actions de soutien et de médiation 

➢ Contribuer, selon le contexte, à entretenir le lien avec la famille dans le respect du souhait de la personne et 

dans la limite des responsabilités professionnelles 

 

❖ Travailler en équipe pluriprofessionnelle et assurer la communication professionnelle :  

➢ Concourir à l'élaboration de l'action éducative en communiquant ses observations, en produisant des écrits, en 

rendant compte de ses pratiques et en transmettant de l’information dans un cadre éthique et dans le respect 

du droit des personnes 

➢ Tracer les informations dans le dossier unique informatisé de la personne accompagnée  

➢ Partager et analyser les informations avec l’équipe pluridisciplinaire, la personne accompagnée ou sa famille/son 

représentant légal  

➢ Assurer en équipe la cohérence de l’action socioéducative 

➢ Repérer et coopérer avec les partenaires et les acteurs du territoire  

➢ Elaborer des projets spécifiques 

 

❖ Participer à la vie institutionnelle  

 

Compétences :  

-Connaissances des handicaps, des pathologies, et des dépendances ainsi que leurs conséquences sur la vie 

quotidienne  

-Connaissances du cadre juridique et institutionnel dont les procédures et protocoles et les droits des usagers 

-Connaissance des métiers de l’établissement. 

 

Diplôme :  

-Diplôme d'Etat de moniteur-éducateur – Niveau 4 

 

 

Les candidatures sont à adresser à : 

Madame Cécile POMIES, Directrice du Pôle Enfance 

Route de Castagnac, 09210 LEZAT SUR LEZE 

Avant le 13/12/2024 à 17h00 

CV et Lettre de motivation  

 


