Adapei

SESSAD / IMPRO

ADM-0OP-2025-17 Bénagues, le 04 février 2025,

POSTE A POURVOIR : ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (H/F)
Contrat a Durée Indéterminée — 0,90 ETP
A compter du 03/03/2025

Fonction : Assistant de Service Social (H/F)

Situation Conventionnelle : Coefficient de base : 434 (Selon Annexe 3 Convention collective du 15 mars
1966) avec reprise d’ancienneté.

Lieu d’affectation :

- SESSAD, 48 avenue de la Rijole 09100 PAMIERS prévoir déplacements Vallée de la Léze avec
Véhicule de Service (0,80 ETP)

- IMPRO service de I'IME St JEAN sis 60 Route de Paris - 09120 Varilhes (0,10 ETP)

Population accueillie :

Concernant le SESSAD : 39 places pour des enfants, adolescents et jeunes adultes présentant une
déficience intellectuelle ou des difficultés psychologiques dont 6 places pour des enfants, adolescents
et des jeunes adultes présentant des troubles de I’Autisme

Concernant I'IMPRO : 20 places pour des adolescents présentant une déficience intellectuelle ou
présentant des troubles du spectre de I’Autisme.

Qualifications et exigences du poste : Titulaire du dipldme d’état d’Assistant de Service Social.

Définition du poste :

L’Assistant de service social propose un accompagnement aux familles et aux personnes accompagnées.
Il est le lien privilégié entre le service et la famille des enfants accompagnés. Il propose un accueil, une
écoute, un conseil et une orientation en lien avec les demandes et les besoins des personnes.

Position hiérarchique

e [’assistant de service social est placé sous 'autorité hiérarchique du Responsable de Service qui
coordonne les projets individualisés.

e |’assistant de service social travaille au sein d’une équipe pluridisciplinaire au profit des enfants
et des adolescents accompagnés, chacun contribuant a la dynamique de prise en charge.

e [’assistant de service social est tenu au secret professionnel dans les conditions et sous réserves
énoncées aux articles 226-13 et 226-14 du code pénal.

Missions

e Informer, conseiller, orienter et accompagner en lien avec I'’évaluation des besoins de la famille
et de la personne accompagnée.



Activités

e Effectuer des entretiens avec les familles pour évaluer les besoins

e Informer les familles sur les droits et les dispositifs existants de I'action sociale déja existants.

e Proposer des solutions d’aide et de soutien en accord avec I'enfant et sa famille.

e Aider a la construction des dossiers.

e Proposer un accompagnement physique pour certaines démarches avec les familles (visites
d’établissements...)

e Valider les démarches administratives (entrée et sortie) du service en lien avec les référents de
la M.D.P.S.H (Maison Départementale des personnes en Situation de Handicap).

e Gérer les dossiers des usagers : Via trajectoire, DUI.

e Faire le lien avec les différents partenaires du réseau interne et externe intervenant sur la
situation (CAF, Centre Local du Conseil Général, CAMSP, MECS, les établissements scolaires...)

e Participer a la définition et a la mise en ceuvre des objectifs du projet d’accompagnement
personnalisé de chaque enfant, élaboré en équipe pluridisciplinaire.

Compétences requises

e Connaitre les pathologies, les handicaps et les dépendances et leurs conséquences sur la vie
guotidienne,

e Avoir une connaissance des métiers de I'établissement,

e Connaitre les évolutions législatives et les dispositifs qui en découlent.

e (Connaitre les partenaires sur le territoire afin de bien orienter les familles,

e Savoir travailler et s’organiser au sein d’une équipe,

e Savoir évaluer les besoins et savoir les prioriser,

e Respecter la confidentialité des informations données par les familles,

e Avoir une éthique professionnelle et personnelle.

Les candidatures sont a adresser a :
Madame Cécile POMIES, Directrice du Péle Enfance
Mail : c.pomies@adapei09.fr
Madame Sandrine BERGE, Responsable de Service
Mail : s.berge@adapei09.fr
SESSAD Adapei09
48, avenue de la Rijole, 09100 PAMIERS
Avant le 18/02/2025 — 17h00




