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LIEU D’EXERCICE  ADAPEI de l’Ariège  

 

QUALIFICATION RESPONSABLE DE SECTEUR ENTREPRISE ADAPTEE EN ESPACES VERTS ET 

 INDUSTRIE 

 

PERIMETRE 2 Entreprises Adaptées :  

o EVEA – Espaces Verts – CA : 0,797 M€ - 20 ETP 
o USI9 – Usinage bois Métal – CA : 1,633 M € - 23 ETP 

 
DIPLOME SOUHAITE  BAC + 3 minimum souhaité 

 
REMUNERATION Cadre – Selon convention Collective (annexe 6 de la CCN 66) et 

expérience 
 

DEFINITION  Rattaché(e) au Directeur du Pôle Entreprise Adaptée, vous êtes chargé(e) 
de superviser l'ensemble des opérations quotidiennes de deux unités de 
production. Cela inclut la gestion des ressources dont les ressources 
humaines, la coordination des activités la prise de décisions pour assurer 
le bon fonctionnement. Votre but est d’à atteindre la satisfaction des 
clients et l’accompagnement professionnel des salariés. Vous évoluez 
dans un environnement économique où la majorité des salariés est en 
situation de handicap. 

 
 
 
 
 
 
 
 

POSTE À POURVOIR : RESPONSABLE DE SECTEUR (H/F)   

ENTREPRISE ADAPTEE – ESPACES VERTS / INDUSTRIE 

CDI - Temps plein – Au plus tôt  

 

 

 



MISSIONS :  
 
Vous aurez pour principales missions : 
 
La gestion commerciale :  
- Prospecter et promouvoir l’établissement auprès de cibles externes et des clients 

potentiels : entreprises, collectivités territoriales, associations, particuliers, ... 

- Assurer le suivi clients, fournisseurs et sous-traitant (le cas échéant) 

- Elaborer des devis, construire une réponse aux appels d’offres et proposer les contrats ou 

conventions, après validation du directeur de pôle 

La gestion de l’activité en lien avec le responsable d’exploitation et les chefs de production :  
- Planifier, piloter et développer l'activité  

- Garantir la continuité des flux de production, depuis l’approvisionnement des stocks jusqu’à 

l’expédition des produits finis. 

- Gérer, répartir et planifier les moyens matériels des unités. 

- Gérer le budget et les stocks des matières premières, composants et consommables en lien 

avec les commandes clients et en assurer les inventaires. 

- Participer au reporting et à participer à la gestion financière de l'établissement 

Le maintien de l’outil de production : 
- Coordonner et planifier les interventions de maintenance selon les impératifs de production 

et veiller à leur réalisation 
- Proposer le renouvellement du parc matériel et suivre l'installation de nouveaux 

équipements 
Le management des équipes 

- Piloter une équipe en lien avec les chefs de production et chefs d’équipe 

- Organiser le travail des ateliers ou équipes en lien avec les responsables d’exploitation/ chef 

de production/chef équipe 

- Valider le planning prévisionnel, les départs en congés et les récupérations 

- Réaliser les entretiens professionnels  

- En coordination avec le directeur, participer aux recrutements,  

- S’assurer de l’accompagnement professionnel et de l’évolution des compétences des 

salariés, en lien avec la chargée d’accompagnement professionnel 

La qualité / hygiène et sécurité : 
- Être le garant de la sécurité et de la démarche qualité du secteur 
- Veiller à l’application des normes d’hygiène et sécurité. 

 
La communication : 
- Transmettre les informations et les décisions de la direction aux équipes de terrain 

- Rendre compte à la direction de l’activité des unités et des collaborations avec les partenaires 
- Représenter et porter l’image de l’établissement et de l’Association dans diverses  

instances extérieures (SPE, CAP EMPLOI, DREETS …) 



POSITION 
HIERARCHIQUE 

Le responsable de secteur EA est placé sous l’autorité hiérarchique du 
Directeur du pôle Entreprise Adaptée. 
 

COMPETENCES 
REQUISES 

Vous possédez une expérience de gestion d'un centre de profit complétée par 
une expérience significative dans un poste dans le secteur marchand ou 
associatif,  
Gestionnaire avisé(e), vous avez non seulement une bonne compréhension 
des enjeux techniques et économiques, mais votre savoir-faire relationnel 
vous permet de vous inscrire dans une culture de management participatif en 
impulsant une dynamique pour favoriser l'évolution des structures existantes 
et coordonner des équipes. 

Proche du terrain et de vos équipes, vous êtes pleinement engagé dans vos 
missions et savez piloter avec efficacité tout en vous adaptant à un contexte 
d'évolution, en impulsant et accompagnant les mutations nécessaires afin de 
relever les enjeux du secteur. 

 
 
 
 

Les candidatures (Lettre de motivation + CV) sont à adresser à : 
Monsieur BOUCHIQUET Grégory 

Directeur du pôle Entreprise Adaptée - ADAPEI de l’Ariège 
5 Route de Guilhot - 09100 BENAGUES  

recrutement@adapei09.fr 
AU PLUS TARD POUR LE 31/03/2025 
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