
 

    

               EAM GUILHOT 
 

 

ADM-OP-2025-39-V2                                                                                                   Bénagues, le 03 juillet 2025,  
 

POSTE À POURVOIR : AS ou AES (H/F)  
CONTRAT A DUREE DETERMINEE à 0,80 ETP  

A COMPTER DU 10/09/2025 
 

Fonction   0.80 ETP Aide-Soignant (e) ou Accompagnant (e) Educatif et Social en internat 

 

Situation 

conventionnelle  

 

Coefficient de base 413 et reprise ancienneté selon Convention collective du 

15/03/1966 

 

Lieu d’affectation  

                               
Qualification 
 
 
Missions 

Etablissement d’Accueil Médicalisé de Guilhot, 5 route de Guilhot 09100 BENAGUES 

 

Diplôme d’état d’Aide-Soignant ou Accompagnant Educatif et social 

 

 

 

Mettre en œuvre des actions de proximité et personnalisées visant à la promotion de 

l’autonomie et de la santé de la personne en situation de handicap au travers 

d’activités de soutien et d’aide dans les actes de la vie au quotidien, occupationnelles, 

de soins et de loisirs. 

 

 

 

Compétences Compétences dans la mise en place d’outils et d’aménagement d’environnements 

adaptés aux besoins des personnes avec autisme 

Compétences dans la mise en place de plan d’action éducatif. 

Compétences de retranscription écrites d’observation. 

Compétences dans la mise en place et l’adaptation de programme d’apprentissage 

visant une évolution d’autonomie de la personne en situation de handicap par un 

accompagnement adapté et par la création de différents supports : de 

communication, supports visuels, outils de planification, de séquençage d’activité, 

d’autoévaluation et de valorisation.   

Capacité d’autonomie dans l’adaptation et le réajustement de l’accompagnement en 

contexte. 

Capacité d’accompagnement de situation complexe avec troubles du comportement 

engendrant de l’agressivité. 

 

 

 
 

Accompagnement transport de personne TSA. 

 

 



Activité Accompagnement au quotidien (toilette, repas, rangement des lieux privatifs, vie 

sociale…) en application des protocoles d’accompagnement personnalisé et soins 

quotidiens et les protocoles COVID. 

Elaboration et évaluation des projets d’activité suivant les évolutions des besoins des 

personnes accueillies. Organisation du fonctionnement de l’atelier activité. 

Mise en œuvre des projets de loisirs 

Rédaction de compte-rendu d’intervention et de rapports pour les projets 

personnalisés, suivis cliniques et transmission sur NETVIE. 

Participation aux réunions de l’établissement et promotion de la démarche projet de 

l’établissement. 

Rencontre des aidants, familles et tuteurs dans le respect des protocoles. 

  

Devoirs 

Professionnels 

Discrétion, secret professionnel, secret partagé, signalement situation suspicion de 
maltraitance. 
 

  

 
 
 

 
Les candidatures sont à adresser à : 

Monsieur Pierre-Emmanuel DUPUY, Directeur du Pôle Adulte 
Etablissement d’Accueil Médicalisé 

5, route de Guilhot, 09100 BENAGUES 
secretariat.fam-guilhot@adapei09.fr 

Avant le 17 juillet 2025 17h00  
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