
 

 

             
   
  

 

 
                                                                                                        FOYER LA PRAIRIE 
 

ADM-OP-2025-73                                                                                                  Bénagues, le 08 juillet 2025,  
 

 

POSTE A POURVOIR : Conseillère en Economie Sociale et Familiale (H/F) 
CDD du 15/09/2025 au 14/08/2026 

Temps Partiel  

 
Fonction : 0,50 E.T.P Conseillère en Economie Sociale et Familiale (H/F)  
 
Situation Conventionnelle : Coefficient de base de la fonction du candidat retenu (selon annexe 10 
Convention Collective du 15 mars 1966)  
 
Lieu d’affectation : RESIDENCE « La Prairie »  
                                  21 rue Jules Ferry  
                                  09100 SAINT JEAN DU FALGA  
 
Qualification : Diplôme de CESF - expérience exigée en foyer d’hébergement compte-tenu du temps très 

restreint d’intervention. Capacité d’adaptation requise. 
                          Permis B 
 

1) Définition et position hiérarchique :  
Sous l’autorité du cadre responsable de sa structure d’affectation, en relation et complémentarité avec les 
autres personnels, le.la salarié.e concourt à l’accompagnement et au soutien d'adultes présentant des 
déficiences intellectuelles et/ou psychiques ou des troubles du comportement ou qui rencontrent des 
difficultés d'insertion.  
Il.elle concourt de façon spécifique sur sa structure d’affectation à l’information et à la formation des 
résidents de façon collective et individuelle, pour les aider à résoudre les problèmes de la vie quotidienne 
 

2) Missions transversales : 

Mener des accompagnements individuels et collectifs :  
• Réaliser des interventions éducatives centrées sur l’organisation de la vie quotidienne (économie 
d’énergie, équilibre alimentaire, aménagement du logement, etc.)  
• Assurer des interventions liées à l’aide au budget : difficultés financières, endettement et réaliser des 
Accompagnements Éducatifs Budgétaires (AEB)  
• Accompagner les personnes dans les démarches administratives inclusives,  
• Favoriser l’autonomie des couples en tenant compte de leurs potentialités, de celles de leur 
environnement social et familial et des possibilités offertes au titre des droits sociaux,  
• Contribuer à l’accompagnement social global auprès des personnes accueillies en organisant, en 
coordination et concertation avec les autres professionnels, services ou partenaires, des actions éducatives 
de sensibilisation – Addiction, santé mentale, nutrition… 
 
Impulser, conduire des actions collectives d'animation, de formation, de conseil et d’information auprès des 
groupes dans les domaines de la vie quotidienne et citoyenne  
• Mettre en place et participer à des actions collectives susceptibles de prévenir les difficultés sociales et 
médico-sociales rencontrées par la personne en situation de handicap. 



 

 

• Sensibiliser la personne accueillie à l’éco responsabilité, aux actes citoyens.  

 

3) Compétences requises :  
✓ De souscrire et respecter l’éthique professionnelle et associative.  
✓ Le sens des responsabilités et un engagement personnel.  
✓ De maîtriser les techniques de communication et d’animation pédagogique de groupes.  
✓ De très bonnes capacités relationnelles, d’animation et de conduite de réunions de travail au sein 

d’équipes pluridisciplinaires.  
✓ De la créativité.  
✓ Une capacité à être un acteur reconnu auprès des réseaux locaux.  
✓ Une bonne connaissance des problématiques liées au handicap mental, ainsi que du cadre juridique 

et institutionnel.  
✓ Une aisance dans l’environnement Microsoft Office et la pratique de l’Internet.  

 
 

Les candidatures sont à adresser à : 
Madame Gaëlle HOAREAU - DIRECTRICE DU SECTEUR HABITAT 

 6, Rue du Portail Rouge 09100 PAMIERS 
secretariat.visa@adapei09.fr 
Avant le 22/07/2025 à 17h 
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