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Adapei

MAS GUILHOT

ADM-0P-2025-92 Bénagues, le 28 juillet 2025,

POSTE A POURVOIR : ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (H/F)
CDI—TEMPS COMPLET

Fonction : AES en Internat (H/F)
Lieu d’exercice : Maison d’Accueil Spécialisée de Guilhot, 5 Route de Guilhot, 09100 Benagues
Situation conventionnelle : CCN 66 : Annexe 03 / Personnel éducatif, pédagogique et social non-cadre / Aide

médico-psychologique

Missions :

@

>

>

«» Accompagner dans les actes de la vie quotidienne :

Assister et/ou accompagner les personnes dans tous les actes de la vie quotidienne, dans leurs relations a
I'environnement (famille, rendez-vous, sorties...)

Aider aux soins d’hygiene en fonction du degré d’autonomie ou d’handicap (toilette, mobilité, alimentation,
élimination, ...)

Aider a la prise médicamenteuse dans le respect du protocole institutionnel

Nettoyer les surfaces souillées dans des situations hors plan de nettoyage établi et solliciter les agents de service
intérieur pour désinfection

+* Observer et prévenir :
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Evaluer les potentialités des personnes a l'aide des grilles référencées par I'établissement
Adapter sa pratique aux situations critiques (urgence, conflit, violence...) et/ou particuliéres, en fonction des
changements d’état physiques ou psychiques des personnes sous couvert de leur possible mise en danger

*» Mettre en place et suivre le projet personnalisé :

Participer a la co-construction et a la rédaction du projet personnalisé avec la personne accompagnée dans le
cadre du respect du projet d’établissement

Mettre en ceuvre, suivre et évaluer le projet personnalisé pour la partie qui le/la concerne

Partager et formaliser ses observations avec I'ensemble des parties prenantes

Exercer, le cas échéant, le role de référent€ du projet personnalisé aupres de I'ensemble des parties prenantes
(la personne, ses proches, I'équipe pluriprofessionnelle et partenaires)

«» Accompagner les actes socio-éducatifs et animer la vie citoyenne :

Répondre aux besoins et attentes de la personne accompagnée en lien avec son projet personnalisé

Maintenir ou développer ses capacités par des stimulations adaptées

Préparer, programmer et animer des activités individuelles et collectives en réponse aux projets personnalisés
(dont sortie a la journée et séjour)

Choisir et mettre en ceuvre les outils et techniques éducatives favorables a la socialisation et inclusion des
personnes




>

Contribuer, selon le contexte, a entretenir le lien avec la famille dans le respect du souhait de la personne et
dans la limite des responsabilités professionnelles

«+» Travailler en équipe pluriprofessionnelle et assurer la communication professionnelle :

>

Concourir a I'élaboration de 'action éducative en communiquant ses observations, en produisant des écrits, en
rendant compte de ses pratiques et en transmettant de I'information dans un cadre éthique et dans le respect
du droit des personnes

Tracer les informations dans le dossier unique informatisé de la personne accompagnée

Partager et analyser les informations avec I'équipe pluridisciplinaire, la personne accompagnée et/ou sa
famille/son représentant légal

Assurer en équipe la cohérence de I'action socioéducative

Repérer et coopérer avec les partenaires et les acteurs du territoire

«+ Participer au dispositif institutionnel

Compétences :

-,

* Connaissance des pathologies, des handicaps et des dépendances ainsi que leurs conséquences sur la vie

guotidienne.
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Connaissance du cadre juridique et institutionnel dont les procédures et protocoles et les droits des usagers
Connaissance des métiers de I'établissement.

Dipl6mes :

% Dipléme d’'Etat d'accompagnant éducatif et social (DEAES) ou d’aide médico psychologique (DEAMP) (niveau 3)

Les candidatures sont a adresser a :
Monsieur Pierre-Emmanuel DUPUY, Directeur du Pdle Adulte
MAS GUILHOT
5, Route de Guilhot, 09100 BENAGUES
secretariat.masguilhot@adapei09.fr
Avant le 29/08/2025 a 17h00
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