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Bénagues, le 29 juillet 2025,

POSTE A POURVOIR : RESPONSABLE DE SERVICE EDUCATIF (H/F)
CDD — TEMPS COMPLET
DU 01/09/2025 AU 10/10/2025

Fonction :

RSE 1 ETP

Situation Conventionnelle : Cadre de classe 2, niveau Il. Coefficient de base 770 et reprise ancienneté

Lieu d’affectation :

Qualification :

Lien hiérarchique :

MISSION

DEFINITION DU
POSTE

ACTIVITE

selon annexe 6 de la Convention Collective du 15 mars 1966.
EAM Guilhot, 09100 BENAGUES

CAFERUIS ou équivalent MASTER ou
Educateur Spécialisé avec mission de coordination avec au moins 5 ans
d’expérience

Sous l'autorité hiérarchique du directeur

Dans le cadre des orientations et des valeurs associatives, du projet d’établissement, du projet qualité
et des projets personnalisés, le responsable de service éducatif, en relais entre la direction et les
équipes éducatives et de soins, a pour mission principale I'encadrement des équipes et la coordination
des prestations éducatives et de soins engagés auprés des personnes accueillies.

Gestion des plannings pour la continuité du service, planification des remplacements CDD ou missions
d’intérimaires, des évenements RH (congés, formation...), modification des roulements suivant
I’évolution des besoins — suivi RH effectué sur tableaux Excel ou logiciel planning (Octime).

Soutien et appui aux professionnels dans le suivi de leur activité et dans la réalisation du travail

Mise en ceuvre des dispositifs ressources humaines appliqués sur I'établissement et a ’ADAPEIQ9, tel
gue l'entretien professionnel, la formation.

Suivi des projets éducatifs et des incidences dans les modifications des horaires.

Animation des réunions d’équipe, et de I'activité projet des professionnels. Coordination des projets
personnalisés et pilotage des réunions PAP. Coordination des situations RAPT en appui avec les
animateurs projets TSA.

Evaluation des besoins d’intervention pour la sécurité des personnes et des biens.

Contact avec les familles et les représentants institutionnels.

Mise en ceuvre du plan qualité dans son champ d’intervention.

Suivi et mise en ceuvre de projets transversaux pour les deux FAM, inscription dans un réseau de
compétences d’accompagnement des personnes en situation de handicap, suivi de la liste d’attente
du secteur FAM et actualisation des données sur trajectoire.

Proposition et pilotage de nouvelles offres d’accompagnement sur I'établissement ou inclusives.

Coordination de I'activité et des prestations de I'établissement en lien avec les professionnels et en
application des protocoles d’accompagnement personnalisé et de la démarche qualité

Gestion des emplois du temps CDI et CDD

Suivi des actions sécurités et de maintenance sur I'établissement (suivi pan d’action PAG)

Animation de réunions projet personnalisé de la personne accueillie




Aptitudes
personnelles

Devoirs
professionnels

Animation des réunions d’équipe pluriprofessionnelle (rédaction des comptes-rendus)

Participation aux réunions de I'établissement et promotion de la démarche projet de |'établissement
Rencontre des aidants, familles et tuteurs

Réalisation de permanences d’astreintes pour le Pole adulte MAS-FAM selon planning préétabli.

Intérét et sensibilisation aux problemes de la déficience mentale, du handicap et du vieillissement. Des
connaissances dans les pratiques managériales d’accompagnement au changement et des références
de pratiques dédiées aux personnes avec pathologies cognitives ou avec trouble du spectre autistique
seront appréciées. Expérience souhaitée d’encadrement ou de coordination d’équipes
pluridisciplinaires en établissement médico-social.

Discrétion, secret professionnel, secret partagé, signalement situation suspicion maltraitance.

Les candidatures sont a adresser a :
Monsieur Pierre-Emmanuel DUPUY, Directeur du P6le Adulte
EAM GUILHOT
5, route de Guilhot, 09100 BENAGUES
secretariat.fam-guilhot@adapei09.fr
Avant le 29 ao(it 2025 — 17 heures.
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