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Bénagues, le 07 octobre 2025,

Appel a candidature
Contrat de professionnalisation / alternance

Aide-soignant(e)

Accompagnant(e) Educatif(ive) et Social(e) — A.E.S

Dans le cadre de la mise en place d’un plan de développement des contrats en alternance, le pole Adulte propose
plusieurs postes en contrat en alternance (reconversion/professionnalisation) définis ci-dessous. Une formation
qualifiante sera proposée dans le cadre de ces contrats. La mise en ceuvre des contrats s’échelonnera en fonction des
criteres de démarrage de formation.

POSTES

LIEU D’EXERCICE

REMUNERATION

DEFINITION DU
POSTE

APTITUDES
PERSONNELLES

QUALIFICATION EXIGEE

Aide-soignant/e AE.S

2 3

POLE ADULTE

Aprés obtention du diplome, grille conventionnelle coefficient de base 406 (Selon CCN du
15/03/66) + reprise d’ancienneté

Aide-soignant / e : L'aide-soignant(e) accompagne et réalise des soins essentiels de la vie

guotidienne, adaptés a I’évolution de I’état clinique et visant a identifier les situations a risque.

Son réle s’inscrit dans une approche globale de la personne et prend en compte la dimension

relationnelle des soins ainsi que la communication avec les autres professionnels, les

apprenants et les aidants.

L’aide-soignant(e) intervient auprés des personnes accueillies en situation de handicap (que la

déficience soit physique, sensorielle, mentale, cognitive, psychique) en participant a leur bien-

étre et leur autonomie :

- Exerce des activités de soins et de surveillance

- Accompagne dans les actes de la vie quotidienne

- Entretient I'environnement immédiat de la personne

- Travaille en équipe pluriprofessionnelle et assure la communication professionnelle

- Participe a la vie institutionnelle
Accompagnant(e) Educatif(ive) et Social(e) - AES : l’accompagnant éducatif et social (H/F)
exerce une fonction d’accompagnement et d’aide dans tous les actes de la vie quotidienne des
personnes accompagnées en situation de handicap (que la déficience soit physique, sensorielle,
mentale, cognitive, psychique). Il/elle met en ceuvre toutes les actions permettant de maintenir
et/ou de développer I'autonomie, les aptitudes et le bien-étre des personnes :

- Accompagne dans les actes de la vie quotidienne

- Observe et prévient

- Met en place et suit le projet personnalisé

- Accompagne les actes socioéducatifs et anime la vie citoyenne

- Travaille en équipe pluriprofessionnelle et assure la communication professionnelle

Intérét et sensibilisation aux problemes du polyhandicap et de I'autisme. GoQt du travail en
équipe pluridisciplinaire indispensable et discrétion.

Expérience dans des postes faisant fonction - Permis de conduire B.

Les candidatures sont a adresser par courrier a :
Monsieur Pierre Emmanuel DUPUY - Directeur du Péle Adulte
5, Route de Guilhot - 09100 BENAGUES
pe.dupuy@adapei09.fr

Avant le 21 octobre 2025 a 17 heures
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