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Adape

MAS GUILHOT

ADM-0P-2025-123 Bénagues, le 11 décembre 2025,

DEUX POSTES A POURVOIR : AIDE-SOIGNANT (H/F)
POOL REMPLACANT
CDI—TEMPS COMPLET

Fonction : Aide-Soignant en Internat (H/F) Pool remplacant

Lieu d’exercice : Maison d’Accueil Spécialisée de Guilhot, 5 Route de Guilhot, 09100 Bénagues

Situation conventionnelle : CCN 66 : Annexe 04 / Personnel paramédical non-cadre / Aide-soignant

Missions :

0/
0.0

@
0’0

Exercer des activités de soins et de surveillance :

>

Réaliser des soins courants et les soins délégables sous le controle de linfirmier et aider a la prise
meédicamenteuse des personnes dans le respect des protocoles de soin et d’hygiéne

Collaborer avec I'infirmier pour la réalisation des soins aigus

Evaluer la douleur, mesurer des parametres vitaux et surveiller les données en utilisant les outils adaptés et en
respectant les régles de bonnes pratiques

Evaluer I'état clinique de la personne et mettre en ceuvre des soins adaptés en collaboration avec I'équipe
pluriprofessionnelle en intégrant la qualité et la prévention des risques

Observer son état de santé et informer I'infirmier, ou la personne responsable, en cas de situation anormale
Installer et aider aux déplacements de la personne a partir de ses ressources, des regles de sécurité et des

techniques de mobilisation

Accompagner dans les actes de la vie quotidienne :

>
>
>

Accueillir et informer la personne et son entourage

Contribuer a I'élaboration, a la mise en place et au suivi des projets personnalisés

Exercer, le cas échéant, le role de référent(e) du projet personnalisé auprés de I'ensemble des parties prenantes
au projet

Transmettre des observations pour maintenir la continuité des soins

Participer notamment a des activités adaptées aux capacités, besoins et évolutions de la personne, en vue de
maintenir et développer son autonomie, ainsi que ses liens sociaux

Assister la personne dans les actes de la vie quotidienne liés a I’hygiene corporelle, a la distribution et la prise
des repas et plus généralement au bien-étre de la personne

Conseiller la personne et son entourage dans le domaine de I'éducation a la santé, de I’hygiene de la vie

courante et de la sécurité domestique

Entretenir I'environnement immédiat de la personne :

>

>

Entretenir I'environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités de soins, au lieu et aux
situations d’intervention

Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec I'entretien des locaux et des matériels liés
aux activités de soins



++ Travailler en équipe pluriprofessionnelle et assurer la communication professionnelle :

>

>
>

@

Concourir a I'élaboration de I'action éducative en communiquant ses observations, en produisant des écrits,
en rendant compte de ses pratiques et en transmettant de I'information dans un cadre éthique et dans le
respect du droit des personnes

Tracer les informations dans le dossier unique informatisé de la personne accompagnée

Partager et analyser les informations avec I'équipe pluridisciplinaire, la personne accompagnée et/ou sa
famille/son représentant légal

Assurer en équipe la cohérence de I'action socioéducative et de soin

Repérer et coopérer avec les partenaires et les acteurs du territoire

<+ Participer a la vie institutionnelle

Compétences :

@

%+ Connaissances des handicaps, des pathologies, et des dépendances ainsi que leurs conséquences sur la vie

guotidienne.

0/

0/

+» Connaissances du cadre juridique et institutionnel dont les procédures et protocoles et les droits des usagers.
«» Connaissance des métiers de I'établissement.

Dipl6mes :
% Dipléme d’'Etat d’aide-soignant (DEAS — Niveau 4)

Les candidatures sont & adresser a :

Monsieur Pierre-Emmanuel DUPUY, Directeur du Pble Adulte
MAS GUILHOT
5, Route de Guilhot, 09100 BENAGUES
secretariat.masguilhot@adapei09.fr
Avant le 25/12/2025 a 17h00
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