Adop?,i;

FOYER DE VIE MONIE

ADM-0OP-2026-58 Benagues, le 08 juillet 2026,

POSTE A POURVOIR : EDUCATEUR SPECIALISE (H/F)
Contrat a durée déterminée — Temps partiel 0,85 ETP en Internat
Du 01/09/2026 au 30/11/2026

Fonction : 0,85 ETP Educateur Spécialisé (H/F) en Internat

Situation Conventionnelle : Coefficient de base de 446 (selon annexe 03 de la Convention
Collective du 15 mars 1966)

Lieu d’affectation : Foyer de Vie Monié — 1 chemin du bac, 09100 Saint Jean du Falga
Qualification : Diplome ES
Permis B
MISSIONS

Etablir une relation éducative
» Initier, organiser et encadrer les actions définies dans le cadre du projet personnalisé.
» Instaurer une relation éducative avec la personne ou le groupe.
» Recueillir Uexpression des personnes.
> Identifier les potentialités des personnes.
» Se saisir des opportunités du quotidien pour faire vivre la relation éducative.
» S’appuyer sur des temps d’échanges et des activités éducatives.

Mettre en place et suivre le projet personnalisé

» Elaborer un diagnostic éducatif et social et des hypothéses d’intervention.

» Co-élaborer le projet personnalisé avec la personne accompagnée dans le respect du projet
d’établissement.

» Mettre en ceuvre, suivre et évaluer le projet d’accompagnement personnalisé avec le professionnel
référent.

» Coordonner les parcours de vie et les projets des personnes.

» Impulser une dynamique de projet.

» Coordonner, assurer la cohérence, ’harmonisation des interventions définies dans les objectifs du
projet personnalisé

» Exercer, le cas échéant, le role de référent(e) du parcours de vie des personnes aupres de 'ensemble
des parties prenantes au projet d’'accompagnement personnalisé.

Accompaghner les actes socio-éducatifs
» Accompagner la personne dans les actes et démarches de la vie quotidienne, laccés a ses droits

fondamentaux et a son inclusion sociale.

» Accompagner la personne dans U'exercice de sa citoyenneté.

» Participer au développement des capacités des personnes a agir pour elles-mémes et dans leur
environnement.

» Concevoir un projet socioéducatif et mettre en ceuvre une intervention socio-éducative individuelle ou
collective.

» Préparer, programmer, animer et réaliser des bilans des activités individuelles et collectives.

» Encadrer un groupe de personnes accompagnées.



» Contribuer, selon le contexte, a entretenir le lien avec la famille dans le respect du souhait de la personne et
dans la limite des responsabilités professionnelles.

Travailler en équipe pluriprofessionnelle et assurer la communication professionnelle

» Concourir a l'élaboration de l'action éducative en communiquant ses observations, en produisant des écrits,
en rendant compte de ses pratiques et en transmettant de Uinformation dans un cadre éthique et dans le
respect du droit des personnes.

» Etayer la mise en ceuvre des interventions définies dans les projets personnalisés.

» Tracer les informations dans le dossier unique informatisé de la personne accompagnée.

» Partager et analyser des informations avec l’équipe pluriprofessionnelle, la personne accompagnée, ou son
représentant légal.

» Assurer en équipe la cohérence de l’action socioéducative.

> Repérer et coopérer avec les partenaires et les acteurs du territoire.

» Elaborer des projets spécifiques et animer des réunions projet.

Participer a la vie institutionnelle

» Participer a ’élaboration et la mise en ceuvre du projet de service, d’établissement et institutionnel.

» Participer aux différentes réunions institutionnelles, a la vie de sa structure.

» Accueillir, accompagner et former les stagiaires.

» Entretenir et actualiser sa culture professionnelle (formation, lecture, colloque...).

» S’informer et respecter les procédures et les protocoles élaborés par Uétablissement et participer a la
démarche d’amélioration continue de la qualité associative dans le cadre de la démarche qualité.

» Connaitre et appliquer les procédures d’urgence et de sécurité

> Représenter et porter 'image de 'établissement et de 'Association

COMPETENCES REQUISES

Souscrire et respecter ’éthique professionnelle et associative.

Maitriser les techniques de communication et d’animation pédagogique de groupes.

Avoir de bonnes capacités relationnelles, d’animation et de conduite de réunions de travail au sein

d’équipe pluridisciplinaire.

» Etre un acteur aupres des réseaux locaux.

» Avoirune bonne connaissance des problématiques liées au handicap mental et psychique, ainsi que du
cadre juridique et institutionnel.

» Savoir utiliser les outils informatiques (mediateam, pack office etc.)
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Les candidatures (CV + Lettre de motivation) sont a adresser a :
Monsieur Mickaél DUZ, Directeur du Pole Habitat
VISA CITE
6 rue du Portail Rouge - 09100 PAMIERS
m.duz@adapei09.fr
Avant le 22 juillet 2026 — 17h00



mailto:m.duz@adapei09.fr

