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FOYER D’HEBERGEMENT LOUMET

ADM-0P-2026-80 Bénagues, le 1¢" septembre 2026,

POSTE A POURVOIR : SURVEILLANT(E) DE NUIT (H/F)
Contrat a durée déterminée — 1 ETP
Du 01/10/2026 au 31/10/2026

Situation Conventionnelle : Coefficient de base 403 et reprise ancienneté selon la Convention
Collective du 15 mars 1966

Lieu d’affectation : FOYER D’HEBERGEMENT LOUMET

Ses missions principales en poste isolé tiennent a :

» Assurer une « veille active » quant a la sécurité et I’hygiéne des personnes accompagnées,

» Garantir les conditions de repos de la personne en I'accompagnant dans ses besoins et
demandes et en respectant son intimité. Il participe a la mise en ceuvre du PAP. Il tient compte
des problématiques des personnes.

» Assurer la surveillance des locaux et des équipements et en garantit la sécurité physique et
sanitaire.

> Assurer la continuité de I'accompagnement en établissant un relais jour, par transmission
écrite sur le logiciel et gérer les situations d’urgence et de tension.

MISSIONS ET ATTRIBUTIONS

ASSURER LA SECURITE DES PERSONNES ET DES BIENS
Assurer la mise en sécurité

> Rappeler et faire appliquer les régles de sécurité,

» Mettre en ceuvre les protocoles de mise en sécurité et procédures d’alerte en vigueur et
signaler tout dysfonctionnement correspondant,

> Effectuer les contrdoles prescrits par I'établissement : envers les personnes (rondes
systématiques et programmeées), les locaux etc.,

> Appliquer les normes de sécurité, dont le controle des allers et venues de personnes
extérieures au-dela de 22h30, les procédures et protocoles affiliés et en vigueur dans
I’établissement,

> Appliquer les normes d’hygiéne les procédures et protocoles affiliés et en vigueur dans
I'établissement,

> Veiller au respect de I'application des régles de sécurité et d’hygiéne et les rappeler,

» Prévenir les incidents et/ou accidents, des intrusions, des fugues,

> Intervenir selon les priorités, gestion des situations d’urgence,

» Alerter les interlocuteurs ad hoc.

» Appliquer le protocole d’astreinte.




ACCOMPAGNER LES PERSONNES LA NUIT ET PARTICIPER A L’'ENTRETIEN DES LOCAUX

Accompagner socialement :

>

>

>

Veiller au respect des rythmes de la vie en collectivité en vue de favoriser une certaine
sérénité au-dela de 22h00.

Créer les conditions d’une présence rassurante, instaure une relation de confiance.
Participer a Uentretien régulier des locaux collectifs et des équipements (en s’appuyant
sur la procédure en vigueur - utilisation de logiciel).

Répondre au besoin d’hygiene corporelle et de confort pour préserver le sommeil de la
personne quand la situation le demande,

Aider a la prise de médicaments préparés, dans le cadre juridique en vigueur, conformément
aux protocoles mis en place dans I'établissement et conformément a une prescription écrite
(Article L 313-26 du CASF),

Prévenir et gérer les situations de tension, les événements imprévus.

TRAVAILLER EN EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE, PARTICIPE A LA VIE INSTITUTIONNELLE.
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Organiser son travail en fonction des besoins des personnes et du projet institutionnel,
Veiller a la continuité de I'accompagnement,

Répondre aux appels téléphoniques.

S’informer des événements de la journée écoulée.

Noter et rendre compte des événements de la nuit sur les outils de transmission et a I'occasion
des temps de liaison conformément aux protocoles en vigueur dans I'établissement.

Alerter, signaler les situations préoccupantes,

Participer aux temps pluridisciplinaires (projets institutionnels, projets individuels, réunions de
service, formations etc.) et a la réflexion institutionnelle.

Exigences du poste :

Dipléme de Surveillant(e) de Nuit.
Possession du permis de conduire.
Connaissance appréciée du logiciel Mediateam

Les candidatures (CV + Lettre de motivation) sont a adresser a :
Monsieur Mickaél DUZ, Directeur du Pole Habitat
VISA CITE
6 rue du Portail Rouge - 09100 PAMIERS
secretariat.visa@adapei09.fr
Avant le 15/09/2026 — 17h00
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