
 

 

 

 

 

 

ADM-OP-2026-82       Benagues, le 02 septembre 2026, 
 

POSTE A POURVOIR : Responsable de Service Transport (H/F) 
En CDI à Temps plein 

A compter du 7 décembre 2026 

 
Situation Conventionnelle :  Cadre de Classe II, Niveau 3 (selon annexe 6 CCN du 15/03/1966). 
 Coefficient de base : 720 
 
Lieu d’affectation : SIEGE - Service Transport – 5, Route de Guilhot, 09100 BENAGUES 

 
 
Le Responsable du Service Transport assure l’organisation du service. Il doit, à ce titre, élaborer, coordonner et optimiser 
les plannings (service d’une quinzaine de chauffeurs), veiller à la sécurité des personnes et des biens transportées et 
garantir la gestion optimale du parc automobile dont il est responsable. 
Il travaille en étroite coordination avec une collaboratrice placée sous sa responsabilité. 
Le Responsable du service transport est placé sous la responsabilité hiérarchique immédiate du Directeur Général de 
l’association et travaille en collaboration étroite avec la Direction Financière et le Comité de Direction. 
Le responsable effectue des astreintes de semaine partagées avec d’autres professionnels du service. 
Relais et passation du 7 décembre au 31 décembre 2026. 
 
Missions : 
 

➢ Piloter le service : 
 

• Planifier les tournées de ramassage en concertation avec les établissements  

• Gérer les relations et les éventuels conflits entre les différents intervenants : équipe opérationnelle, établissements, 
bénéficiaires, famille 

• Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité 
 
➢ Encadrement de l’équipe et Gestion des Ressources Humaines : 

 

• Gérer les plannings du personnel et les éléments de payes 

• Accueillir, former et accompagner les nouveaux chauffeurs 

• Animer les réunions du service 

• Suivi des formations et des entretiens professionnels  

• Recrutement et Gestion des remplaçants 
 

➢ Gestion administrative, budgétaire et commerciale : 
 

• Gérer la masse salariale et les moyens matériels et budgétaires du service 

• Etablir et suivre la facturation des ramassages et des mises à disposition des véhicules 

• Négocier les contrats et assurer le suivi fournisseurs 
 
 
 
 
 
 



    
➢ Gestion du parc automobile : 

 

• S’assurer du bon fonctionnement des véhicules de l’association pour la sécurité de tous 

• Suivre l’entretien de l’ensemble du parc automobile sur des tableaux de bord 

• Prévoir et organiser les contrôles périodiques obligatoires des véhicules 

• Contrôler les dépenses de carburants des véhicules du service transport 

• Conseiller les directeurs sur les remplacements des véhicules 

• Commander les véhicules pour les établissements 
 
➢ Participation au projet de la structure : 

 

• Proposer des orientations et des projets d’actions pour l’amélioration du fonctionnement du service 

• Collaborer à la mise en œuvre et à la valorisation d’une démarche qualité garantissant la mise en œuvre et le suivi des 
projets individuels (loi janvier 2002 et février 2005) 

• Participer aux réunions des équipes d’encadrement et de direction  
 
Compétences Requises : 
 

• Disposer de bases solides de management et d’animation d’équipe 

• Disposer de bases solides d’élaboration et de suivi budgétaire 

• Disposer de bases solides dans la gestion commerciale (négociation au niveau des achats, réparations…) 

• Disposer de connaissances en droit social (gestion des contrats) 

• Connaitre les techniques comptables (achats, cession, gestion des stocks, …) et savoir les mettre en œuvre 

• Connaitre les bases de la mécanique automobile 

• Connaitre, mettre en œuvre et faire respecter les procédures et règles liées au transport en commun et au code de la 
route 

• Disposer de connaissance sur le handicap mental et les pathologies associées des résidents utilisant le transport 

• Disposer d’un sens développé de l’organisation, d’adaptation et d’analyse 

• Savoir faire preuve de disponibilité et de discrétion professionnelle 

• Maitriser l’outil informatique et bureautique ainsi que les différents progiciels du secteur d’activité 

• Possession du permis de conduire B (le transport en commun est un plus) 
 
Diplôme : 
 

• Diplôme d’Etat d’éducateur spécialisé ou diplôme d’état relatif aux fonctions d’animation, ou autre diplôme technique 
en lien avec l’activité principale de niveau III 

• Diplôme supérieur du travail social de niveau III 

• Certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de responsable d’unité d’intervention sociale (CAFERUIS) 

• DU de chef de service, 

• DESS ou Master management santé-social 

• Licence et maitrise d’IUP en management et gestion des entreprises du Social et de la Santé 
 

Ou Autres Diplômes de Niveau III et Expérience Professionnelle Souhaitée dans le secteur du médico-social 
 
 
 

Les candidatures (CV et Lettre de motivation) sont à adresser à : 
Monsieur Albert SUQUIA, Directeur Général   

5, Route de Guilhot, 09100 BENAGUES 
a.suquia@adapei09.fr 

Au plus tard le 16/09/2026 à 17 heures 
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