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ADM-0P-2026-94 Bénagues, le 1¢" octobre 2026,

POSTE A POURVOIR : EDUCATEUR(TRICE) SPECIALISE(E)
Contrat a indéterminée — 1 ETP
A compter du 02.11.2026

Situation Conventionnelle : Coefficient de base 434 et reprise ancienneté selon la
Convention Collective du 15 mars 1966

Lieu d’affectation : Foyer L'OUSTALET, 09120 Varilhes

MISSIONS ET ATTRIBUTIONS

MISSIONS D’EDUCATEUR SPECIALISE :

L’éducateur spécialisé accompagne les personnes en situation de vulnérabilité vers I'exercice
plein et entier de leur citoyenneté, en veillant au respect de leurs droits et libertés. |l construit
une relation éducative sécurisante permettant ['expression, la participation et
I'autodétermination des personnes accueillies. Il transmet les regles de la vie en société et
soutient leur appropriation afin de favoriser l'inclusion sociale. Il garantit un cadre
bientraitant respectant l'intégrité physique, psychique et l'intimité. Il coconstruit avec la
personne son projet personnalisé et I'accompagne dans I'exercice de ses droits et devoirs. Il
repére les situations de risque ou de danger et agit dans une logique de prévention. |l mobilise
les ressources du territoire pour renforcer la participation citoyenne. Il travaille en équipe
pluriprofessionnelle pour assurer la continuité du parcours. Il inscrit son action dans une
démarche éthique, réflexive et respectueuse des singularités.

Concevoir et conduire un accompagnement éducatif spécialisé
» Organiser, animer et évaluer des actions éducatives adaptées aux projets personnalisés
» Assurer la fonction de référent éducatif et de référent de parcours.
» Favoriser la participation, l'expression et l'exercice de la citoyenneté des personnes

accompagnées.

Accompagner les usages des personnes vers 'lautonomie numérique.

Identifier les enjeux liés a 'usage de Uintelligence artificielle.

Adopter les bonnes pratiques et les bons outils nécessaires a lutilisation de plateformes

numeériques.

> Exercer la fonction de référent de parcours auprés des acteurs concourant a la mise en
ceuvre du projet personnalisé

> Favoriser les situations d’apprentissage permettant de comprendre 'organisation de la
société afin d’exercer sa citoyenneté
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Favoriser l'autodétermination des personnes dans un but d’émancipation
» Coconstruire et co-évaluer le projet personnalisé avec la personne.
» Garantir un cadre d'intervention sécurisant, bientraitant et respectueux des droits et de
lintimité.
» Prévenir, repérer et traiter les situations d'urgence, de risque ou de danger.
» Questionner sa pratique professionnelle en équipe, notamment sur les situations
complexes.

S'inscrire dans une dynamique partenariale et territoriale
» Mobiliser les ressources et partenaires du territoire et contribuer aux diagnostics
partagés.
» Inscrire ses pratiques professionnelles dans une démarche écoresponsable.
> Intégrer les enjeux de transition écologique dans l'accompagnement des personnes.

S'inscrire dans le contexte professionnel du travail social

Organiser son activité, rédiger les écrits professionnels et rapports d'activité.

Mobiliser les outils numériques et respecter le cadre du RGPD.

Coopérer au sein de l'équipe et s'investir dans la démarche qualité.

Transmettre des informations dans le respect de la confidentialité des données et du

cadre juridique.

Identifier les outils et les fonctionnalités bureautiques nécessaires a son activité

professionnelle.

» Distinguer les modalités de traitement des données a caractére personnel et les
sanctions encourues.
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Exigences du poste :
e Dipldome d’Educateur Spécialisé.
e Possession du permis de conduire.
e Connaissance appréciée du logiciel Mediateam

Les candidatures (CV + Lettre de motivation) sont a adresser a :
Monsieur Mickaél DUZ, Directeur du Pole Habitat
VISA CITE
6 rue du Portail Rouge - 09100 PAMIERS
secretariat.visa@adapei09.fr
Avant le 15/10/2026 — 17h00
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